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Цель:
повышеЕце качества и эФФективпости слстемы воспtrтациrl, соверmеЕствоваЁие форм ц методоввосцптfiIия в школе посредством цоlкласспьaхруководителей. ВЫШеЕЦЯКОМПеТеЕТЕОСТИИЦРОфеССИОЕа,тьногомастерства

Заdача:
1. Создать условия д]Iя пепрерцвЕого

руководптелей.
повышеЕця профессиоЕальЕой компетеЕции классЕых

2. Содействовать aKTцBIloMy вЕед)еIlию иmеракгиввых форм работы с обучаюIщтмися и ихродитеr,Iями.

'. 9:уryо""ч ицициативу и творчество классIlьD( руководrтелей, активдзllр66615 ц11деятельЕость d исследовате,тьской, поисооuоt puOor. rrb'"o"rr-ri*b д"r"п.4. IЪучать и Фiаllизпровать сосюяIIис воспцтательЕой работы в roTaccм, вьlяв.,ить и. rry'едУпрежда] Ь недостагки в работе клu""п* рlпо"од","'пaи. 
'* "

J, Dнслрять достижеЕия кJIZюснБD< руководителей в рабоry педагогпческого коллектива.
Пр е d п о лаzае,п bt й р езу л ь па пl

IJ"Х"##;#ЪНЖ;О;;1lЬТГЫ rочассньLх руководителей и, как следствие, повьцЕецие ypoBElI

IlYa"]""T Едправлецпя работы школьвого методического обьедппенпя классliыхруководптФrей:

1. Повышевие теоретичеакого и методiческого уровЕя подготовки mlaccвblx
руководцтелей цо вопросаNI психологии и цедzцогики воспитательIrой работы.
2. Иuформированпе о ЕормативЕо-IIрitвовой базе, реryлtрующей работу rощссIiьD<
ру_ководителей в рамкбlх приорптетцого ЕациоцalльIlого проекта <Ьбразоваuие> . 3.обобщепие, систематизация и расцростраЕеЕие цередового педaгогического опьп'
4. Вооружепие rоrассЕых руководителей совремеЕцыми воспитательцыми техЕологиlгми изцaЕlиями совремеццьгх форм и методов работьт.

Ожцдаемые результаты работы:. рОСт КачеСтва воспитfi lости обучающихся;. создФlце условий в процессе обучепия лля формироваrия у обучающихся ключевьтхкомпетеIrтЕостей, УУД.

Прпорптетпые паправлеппя методпческой работы:
1, ПовьtrпеЕие теореIического, методцческого уровня подготовки IorIaccIIbD(
руководптелей цо вопросам психологии и педiгоIикп воспитательЕой работы.
2. Обобщепие, системати3ация и расцрострап€Еие передового педагогического оцьпа.
3. Вооружеuие классцьD< руководлтелей совремеЕIlымц восIIитатеJъIIыми техЕолоплrtми изЕalllиrlмц coвpeмellllbD( форм п методов работы



1.Органпзациоriно-методпческая работа

л! Вид деятельЕости Содержание

1 Разработка и утверждение плана МО
' классuьrх руководителей

Плм работы МО класснъп<

руководiтелей

2 Оргавизация групповьrх и
иIIдивидуаJIьIIьD< коцсуJIьтадий по
вопросам плaшироваЕlrl оргаЕиз [Iи
восЕитательной деятельIlости, оцеЕке
эффекrивпости воспи-гательЕой работы,
обзор Еовейшей методиttеской
литературы.

Плаrlироваrrие восttитаl,е-lьной

деятеJыlости,

Педаrогическая диагностика личности

учащегося и к,,1асспоt,о кол-:Iектпва.

з Систсьтатизация. обо{jщение и
пропагаЕда передового педагогического

опыта.

По,щотовка творчесIслх отчётов и
мастер-кJIассов.



2.Учебпо-методпческдя работа МО кJrасспых руцоводптыrей

Обсутцаемые вопросы

Осповцые паправлеция
воспптательной работы
rra 2020/2021 учебньй год.

Совершенствовапие яаучно-
методцческого обесцечеIrпя воспп,r.ательцого
процесса
1. ПлаЕIrроваЕие работы МО rrа Еовьй ччебЕьй
год.
2. О нормативно-правовьD( основм дсятельЕости
&пассцого руководитеJI'I.
3. Система работы классцого руководите.пrI в

севтябрь

Формированпе
системцого подхода к
решенпю проблем охрапы
здоровья и жцзци
учащпхся

З.1оровьесберегаюшuе ,einonorrnr-l
воспптательпом процессе
1. Работа классцьD( руководителей
по прсдупреддеЕию детского доро)lоlо -
трацсIIортного тавматизма
2. Система работьт &IaccIIbD( руководителей с
родитеJUlмц учащихся.
З . Работа классIrых руководителей цо
предотвращецию употребления ПАI},
профилак Lика наркоммии. табaкокуреЕиJI и
апI(оголизма.

Совершенствовапие
воспптатепьной работы
через развитие rспасспых
коллектцвов

1 Инвариалтнм часть д"""Йчrrосr" олч""ц-о
руководителя
2. Формирование пршlципов толерaцlтIlости среди
подtr остков ц мододежи.
З. Профилактrл<а прzвоЕарушеЕий и
асоциalльЕого поведеЕия пIколыlиков.

февраль

fIокдзателп
эффеrстпвяости
воспптательпой работы.

1. Авмиз работы МО класЙЙlfrоrодителей
за 2020-202l учебЕый год.

2. Дналr.rз деятельuости классньD{
руководителей.

З. Определепие стратегии воспитателБЕой
работы па следующий год.

4. Результаты дцагЕостим воспитатсJtьЕого
процесса в классах.

5, Баrтк даrrпых интересцьIх цедЕгогическцх
йдей.


