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г. Липецка

1. Общпе полоrrtенця
1 .1 .Насто-шцее Полохеrтие разработало в соответствии с Федеральным Законом
<Об образованшл в Российской Федерациш Nо 273-ФЗ от 29.12.12 года, YcTalloM
МБОУ СШОО3З Л! 2 г. JIlтrецка и регламеЕrирует работу классвого руководи-
теJIя.
1.2. Классное руководство - профессиональнм деятельЕость педагога, ЕаIц)ав-
леI {аrI на восIмIдlие ребенка в кJIассном )леническом коJIJIективе. Классный
руководитель - профессиона,r-педагоt, организующий систему отношеций меж-
дz обществом и ребёнком через разнообразные виды воспитывающей деяrель-
ности кJIассного коллектива, создаюпцй условиr{ дJIя индвид/апьного самовы-
ракениJI каждого ребёнка и осуществляощtй свою деятеJъность в образова-
тельЕом Iц)оцессе общеобразоватеrъного уrреждения (далее - ОУ).
1.з.классный руководитель в своей деятельЕости р}ководствуется Мехд,ъа-
родной Конвенцией о щ)авах ребенка, КонституIцей Российской Федерации,
Законами Россrйской Федерации, Семейдъпr,r кодексом Российской Федерации,
указаrrли Президента Россrйской Федерацrи, решецшши Правитеlъства Россий-
ской Федералии, Министерства образовалия и науки РФ, Устаrоnд и ло*ал"ны-
ми ц)авовыми акта^,Iи пIKoJш.
Констиryция Российской Федерации, Констицrrцли и Уставы субъектов Россш1-
ской Федерации, устанавпивающие право кФкдого граrкдаlина на образоваяие и
закреIuuтющие осущестыIение процессов воспитаЕIбI И Об)пrения как предмеrа
совместного ведеЕия с РоссI41ской Федерацией;
Семейный кодекс Российской Фелсрации;
Федеральrъ;й закон от 29 декабря 2012 г. Ns 27З-ФЗ 'Об образовании в
Россrйской Федераrцли'' ;

Федеральный закон от 24 иютlя 1998 г. Ns 124-ФЗ ''об основцъгх гарантиJIх прав
ребенка в Российской Федераrщlл'';
ФедеральньЙ закон от 24 июня 1999 г. Ns 120-ФЗ ''об основах системы профи-
лактики безнадзорности и правонарушеrrrй несовершеннолетних'';
ФеДеральный закон от 29 декабря 2010 г. Ns 436-ФЬ ''О защите детей
от информаци, щlишпrяющей вред их здоровью и развитию'';
Указ Президеrrта Российской Федерации от 7 мая 2012 г. л! 597 ,,О
меропрш{rшж по реализации государственной соrцальной политики'';
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Указ Президента Россшiской Федерацш-r от 7 мая 2018 г. 2018 года Ns
204 "О национаrrьнъIх цеJuIх и стратеги.lеских задачах развrтIия Российской
Федераrцш.r на период до 2024 года";
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 20 1 5 г.
Nэ 996-р "Об уIверждеIrии Стратегии развития воспитаниJ{ в РоссIйской Феде-
рации на период до 2025 года";
Приказы Минобрнауки России от б октября 2009 г. Nэ 373 "Об
}T верждении и введеЕии в действие федера,ъного государствеI {ого образова-
теlrьною стандарта начапьного общего образования", от 17 декабря 2010 Nчl897
"Об утверх7iении федераJIьЕого государствеrтrrого образоватеIБного
стандарта основЕого общего образования", от 17 мая 2012 г. Ns 41З ''Об
утверждении федераJIьЕого государственного образовательного стандарта
средЕего общего образоваrп,rя";
Прrлсаз Минобрнаушл России от l1 мая 2016 г. No 536 ''Об утверждении Особен-
ностей режима рабочего времени и времени отдьD<а педiгогическID( и иньж ра-
ботников оргаrrизаrцлй, осуществlrлощих образоватеrъцло деятеJIьIIость
1.4.{еятельность кJIассЕого р}ководIrеJIя основывается на приIщшrах демокра-
тии! гуманизма, приорrтrета общечеJIовеческIтх цеЕностей, жизни и здоровья де-
тей, граждалственности, свободного развитиJI личности. Работа класспого руко-
водитеJlЯ - цеJIеЕаправлеI {ая, системнаJ{, Iшirнируемш деятельность, строящая-
ся на основе программы воспитапl1я всего образоватыrьного )лlреждениJI, анапи-
за предыдrlцей деятельности, позитивньIх тендешцй общественной жизни] на
основе личностно-ориентироваIrного подхода с учетом актуаIБньD( задач, стоя-
щих перед педахогическим коллективом.
1.5.Щиректор образовательного )лрехдениJI назначает и освобождает;l.штrеля от
ювссногО руководства прикaвоМ по школе, закJIючаЕт с педагогом допоJIIrи-
тельное соглашеЕие о закреIIJIении за ним к]Iассного р}ховодства. Непосредст-
венное р},ководсТво работой классНого р}.ководитеJU{ осJлцествJIяет социа,.Iьный
педахог шкоJIы, курир}4опIий воспитательrryто работу.
1.6.За вьшолнение фуrжций классного р}.ководитеJIя устзlнzlвJlивастся денежное
вознтраждение согласно Положению об усталовлении доплат педагогшIеским
работникал,I за вьшолнеrшrе работ, связанных с образовательrъпr,л процессом и не
входяпlих в Lтуг основньж обязаrтrrостей.
1.7.Размер допоJш aтеJъЕого вознац)ажденIбI за выполЕение фlъкций классного
р}товодIIтеJUI опредеJшется оргаЕами государственной власти Россrйской Фе-
дерации и (или) субъекга Российской Федерадии.
1.8.Свою деятеJъность классrrьй руководитель ос)aществJUIет в тесЕом контакте
с администрацией школы, оргаЕами шкоJъного и кJIассного учеЕического само-
управлешх{, родитеJuIми (законными представrrеJutми) об5rчающихся, к.пассным
и общешкольrrьп,r родпельскими комитетаtмиl социальным педагогом. педаго-
гtlми школы.

2. Щели и задачп деятельности классного руководит€ля
2.1, IJе:ъ деятеJъЕости кJIассного р}ководитеJи - создание условий для само-
развитIЦ и са.tr{ореаIизациИ лиtlностИ )цащегося, его успешIiой сOциilдизации в
обществе.
2.2. Задачи деятельности кJIассноfо рJ/ководитеJIII:



организацшI и координацIбI воспитатеJIьЕого процесса в кJIассе;
формиtrrовалие к.JIассного коJIлектива как воспитатеrьной среды, обеспеш-rваю-
щей социаrизалию каждого ребенка;
оргдlиз ц{я систеIБI отношеI ш1 и системной работы через разнообразные
формы восш.rтывающей деяrеJrьЕости коллектива кJIасса;
создание благоприятньrх псIr(олого-педrгогическш< условлй в классе д.Iя
формирования навыков общения обl,чающихся, детско-взрослого общеI ,tя, ос-
Еованного на ц)инципах взаимного }tsакенбI и взаимопомопи, ответственности
и социальной солидарности, недопустимосIи любьж форм травли, насиJIиJ{,
проявJIения жестокостиi
формировалие у детей здорового образа жизrш, законопосJIушного цоведениrI,
трудовой мотIвации, активной жизненной, профессиональной позшцш,I;
формиglовалие внуtреЕЕей позшцtrл JIIтп{ости обучающrл<ся по отношению к
негативным явлениrIм окр}я{шощей социальной деЙствительности, в частности,
по отflошению к кибербулшпту, дестр}ктив}шм сетевьтм сообществам, упот-
реблению психоакIивньIх веществ; куJIьту насиJIиJI, жестокости и аrрессии;
обесцениваrтшо жизни человека;
формщrовалие у обучаюпцжся аюивной гражданской позIщии, чувства ответст-
венЕости за свою стрдIу, щ)ичастности к историко-куJъц4)Еой общности рос-
сшlского народа и судьбе России, вкJIючаJI непрIrIтие попыток пересмотра ис-
торических фактов, в частности, событий второй мировой войш;
зацита ц)ав и интересов )лIащихся.

3. Функцпrr rоrассЕого руководлтеля
З.l.Аналитико-прогностическм фуrшцш1, выра.lкающаяся в:
изучении индиви,ryапьньтх особенностеЙ обучающихся;
выявлении спеrцфики и определении динамики рiввитшl кJIассЕого коллектива;
из)лении и аЕаJIизе состол{ия и усJIовий семейного воспиIаЕиJI каJкдого ребен-
ка;

. из)^{ении и filализе вJIIхц{IбI ппсольной среды и малого социума на обlчающlж-
ся кJIасса;

. прогнозировлrии )ровней воспиталности и индивидуапьЕого развития обуrао-
пlихся и этаrrов формироваIIIбI кlrассного коллектива;
проп{озировании резуJIьтатов воспитательной деяrельности;
построении модеJIи воспитаЕIбI в кJIассе, соответств}.rощей воспlтrателл,ной
системе ОУ в целом;
предвидении последствий сшrа,щ,вающmtся в кJIассном коллекгиве отношений.
З.2. Организационно-коордшrирующаl фуrткция, выражающмся в;
коордпrации учебной деятельности каrкдого обучаощегося и всего кJIасса в
целом;
координации формироваIIIIJI KJIaccHoIo коJIпектива, организации и стимулирова-
rши разнообразньж видов деятеJIьности обуrающихЪя в кJIассЕом коллективе:
оказание помощи И организацшI сотруд rчества в IшанироваЕии обществеrшо
значимой деятельностИ }чащихся' организацш1 деятФъностИ ОРгаЕов }пIеЕиче-ского са^,rоуправJIения (Совет обучающп<ся);
организалии взаI,Iмодействия деятеrъности с )циIеJUIми-предметЕиками, педаго-
гом-псIлхологом, соIшаJIьным педагогом, библиотекарем, медицинским работ-



ником школы, семьей; выполненIдI роJIи посред{ика между личностью ребеrпса
и всеми социаJIьными иЕститутtlми в разрешении личностньD( кризисов обу-
ч:lющихся;
содействии в полезной здtятости обуrающихся посредствirм вкJIючеЕия их в
разпиtlные объединевrzя по иmереса"r (кружки, секции, к.тубы) черсз учрежде-
HIбI дополнитеJIьного образовалия;
координалии выбора форм и методов организаIпп{ шrдIвищlапьной и грlпповой
внеклассЕой деятеJъности, организации )ластиr{ кJIасса в общешкоrъrъж меро-
приIIтиJD(;
организалий работы по повышению педагогической и псrхологической кульry-
ры родrтrелей через щ)оведение тематических родитеJъсюо< собраrлпi, совмест-
E}.Io деятеJIьЕостъ, привлечеЕие родителей к уrастию в воспитатеJъном процес-
се в ОУ;
заботе о физическом и псl.{r(ическом здоровье обучающихся, используя иrrфор-
мацию медшццlскоm работнIжа Оу и родrтелей, здоровьесберегающие техно-
логии;
ведеЕии доLументации классного руководителя, прrшяrой в оУ.
З.З. Коммrъикативная фушция, вьражающаlIся в:
развитии и реryлировirнии межJIичЕостньIх отношений между обучаюпцмися,
межлу обучаюпlимися и взрослыми;
оказ lии помоп{и каждому обучающемуся в адаmации к коJIлективу;
содействIд{ созданию благоприятноrо кпимата в коJIпективе в целом и дlUI
ка;кдого отдеJIьного ребекса;
оказаниИ помопц,r обучающимся в устаЕовлении отношеЕиI1 с окру]кающими
детъми, соци)мом.
З.4. Контрольцая ф}ткция, выра.жающаJ{ся в:
контроле за успеВаемостью какдогО Об]пrающегося;
контроле за посещаемостью 1^rебньж занятий обуlающимися;
контроле за самочrъствием обучающихся.

4. Обязанностп кrассного руководителя
Классrъй руководrrель обязан:
4.1, Содействовать повышению дисциIrпинированности и академической ус-пешности каждого обучающеюся, в том чиспе путем осуществJIения KoH-TpoJи
посещаемости и успеваемости.
4.2. обеспечиваТь вкJIюченность всех обlпrающихся в воспитатедьные меро-
приятIбl по приоритетным направJIениr{м деятеJъности по воспитаlию и со-
Iц,IаIизации;
4.3. отслеживать и своевремеЕно вьIявлять девиirнтЕые проявлениlI в развиIии и
поведении Об)^{ающихся, осуществJUIтъ необходилцпо педахогичесч/ю и психо-
ломtlесчло коррекцию, в особо сложных и опасньD( с.гrуrаях информи;rовать об
этом администрацию оу.
4.4. Выявлять обуrаощихся, оказавшихся в сложной жизненной сrтryаIцпl, ока-
зывать помощЬ в выработке моделей поведеншЕ в различньж осц)ьIх жизЕен-
ных ситуаrIиDL в том числе проблемных, сч)ессовых и конфзшrктньтх.
4.5. Осуществ.lять профилактlжу Еаркотической и апкогЬльной зависимости,
таоакок}рения, употреблеrия вредъш< д,и здоровья вецеств;



4.6. Формировать назыки информационной безопасности;
4.7. Содействать формировалию у детей с устойwrво низкими образователь-
ными результатами мотивации к об).чеЕию, развитию у них позЕаватеJIьных ин-
тересов;
4.8 Реryлярно информировать родителей (законньж представиrелей) обl,чаю-
пцтхся об их успехlж или неудачах. Осуществлять ).правJIеЕие деятельностью
кJIассного родитеJIьского комитета.
4.9. Координировать работу учителей-предметrrиков, работающlо< в классе с це-
лью Еедоrт).пIениJI неуспеваемости обучаюIlцтхся и оказal}lия им своевременной
помощи в у{ебе.
4.10. ftцапировать свою деятеJIьность по кJIассному р}ховодству в соответствии
с возрастными особеrшостями учаJщD(ся и требованIfiми к Iшанированию вос-
питательной работы.
4.1 1 . Реryлярно проводить кпассные часы и ш)угие вне}?очные и внешкольные
меропрIд{тIдI с классом.
4.12 Вести доryrrлентацию по кJIассу (личные дела учащо<ся, классньй журнал),
а также по воспитатеJrьIrой работе (плаr воспитательной работы в кJIассе, отче-
ты, индивидуа,Iьные карты )цащихся Еа иПР, характеристики, разработки вос-
питательЕьIх мероприятий и т.д.)
4.13. Повышать свою квалификацию в сфере педахогики и псIжологии, совре-
менньж воспитатеJIьньD( и социirльных техЕологий. Участвовать в работе мето-
дического объединениJl кJIассных р)л(оводtттелей.
4.14, Соб,податЬ требовалиЯ техники безопасности, обеспе.пвать coxpaшtocTb
жизни и здоровьЯ дsIей во времЯ проведениJI BIieKJIaccHbж, внешкольньж меро-
приятIй.
4.15. Быть примером для обlчаюпцшся в частной и общественной жизни, де-
монсц)ироватъ на лиЕ{ом примере образцы нравствеrтrrого поведеЕия.
4.16. Классный руководитель обязал по требовашпо адмиЕисц, цtи шко-
лы готовить и предоставIять отчеты различной формы о классе и собственной
работе. Отчет о работе кJIассного р}.КОВОДИТеч'IЯ МОЖет быть засл).шан flа заседа-
нии методического объединеюrя кJIассных рlковод.rтелей, педагогическом со-
вете, совещаЕии.

5. Права класспого руководитеJIя
Классньй р5,ководлтеJIь имеет право:
5J Реryлярно поJryчать информацшо о физическом и пси,,<ическом здоровье
обlпrпощихся своего кIIасса.
5.2. ВыносIтгЬ на рассмотрение администрации шкоJIы, педагогическою coBeтal
родитеJIьского комитета предложеЕиJI! инициативы, Kzlк от имеЕи кJIассЕого
коллектива, тiж и от своего имени.
5.3. Поlr}чать своевременную методлческуо и оргtlниз цлоЕЕо-педагогlдIесчло
помо ъ от р}.ководства ОУ.
5.4. Самостояте;ъно планировать воспитательнуто работу с шIассным коллекти-
вом, разрабатывать IIJIанЫ индивиryальной работы с детьми и их родитеJU{ми(закоI Iьп\,Iи предсIвитеJIями), опредеJIять Еормы оргаIrизации дсятеJIьности
кJIассного коJшектива и проведениJl кJIассIъD( мероприятий.



5.5 Приглашать в школу родлтелей (законньтх представитfiеФ обуIающихся по
проблемам, связанным с деятеJIьностью кJIассного р}товодrтrеJUr, иJIи другим
вопросам.
5.6. Осуrцествrrять свободно-шrдивидуаlъный режrшr,r работы с детьми.
5.7. самостояте"ъЕо опредеJlять форлш шrалирования_воспитатеrъной работы с

кJIасоом с )летом вьшолненIr1 осrrовных прш цлпов оОщешкольЕоm планирова-

ния.
5.8. Классrъй руководшель имеет Iц)азо на защIтту собственной чести,

достоиIlства и профессиональной реrтутации в случае несогл€сIля с оценками его

деятельности со стороны администрации шкоJш, родителей, учащихся, друмх
педагогов.

6. Формы работы классного руководптеля.
6.1. В соответствии со своими функчиями класоъй руководIтrеJъ выбирает

формы работы с обучающимися:
. инд{видуiUБные (беседа, KoIlcyJIbTaлIlJI, обмен мненияIvtи, оказаЕие индивиду-

а,IьЕой помощи, совместный поиск решения проблемы и др.);
. групповые (органы )леншIеского саллоlтrравления и др.);
. коллективЕые (общественно-значимые дела конкурсы, концерты, соревнованиjl,

походI, т}рIйры и др.).
6.2. При выборе форм работы необходимо руководствоваIъся:

. опреДелением содержаниJI и осноВных видов деятелЬности в соответствии с
поставлеI {ыми целJ{ми и задачами;

. пршщипами оргд {заци образоватоъного процесса, возможностями, иЕIере-
саrи и потребностями обуrающихся, внешними условиями;

. обеспечением цеJIостного содержаниJI, форм и методов социаJIьЕо значимой,
творческой деятельности обучающrоrся.

7. Органпзация деятýIьностп классного руководителя
,Щеятельность кJIассIIого руководитеlIя с кJIассом и отдельIlыми его уч цимися
с грои lся в соответствии с данной циклограммой:

7.1.Классr*,lй руководитеJIь ежед{евно:
. опреДеJбIет отсутствуюццD( ца зaIlJITLlJж и опоздавIIп.D( }.чаIщD(ся, выJ{снJIет

причины их oTcyTcTBIlJI ипи опоздаtlия, проводит профилакгическlrо рабоry по
предупреждеЕию опоздаfiй и непосещаемости уrебlъп< занятIй; оргализует и
коЕтроJIируеr дежурство )лащихся в кJIассном кабинете;

. оргаfiзует различные форлш r,rrrдивидуа,rьной работы с учаIlцмися, в том чисJIе
в сJDлIае вознию{овенIдI девиалии в Iд( поведеЕии;
7.2. Классный рlководитеJIь еж€педýIьно:

. проводит к]Iассный час в соответствии с планом;

. организуеr работу кJIассного актива;

. оргfirизует рабоry с родите,rлr.rи (по ситуаlш,r);

. щ)овод,Iт работу с учитеJUIми-предметниками, работаюrrцми в юtассе (по си-,
туации);

. zrНапизирует состояние успеваемости в кJIассе в целом и у отдеJънLD{ )цаlщD(ся;
7.З Классный руководитель в течение ччебного пеDпода:



проводит анаIIиз выпоJшениJ{ Iшаlа воспитатепьной работы за отчётIьIЙ период,
состоянl4JI успеваемости и )ФOBIUI воспитанности )цащихся;
проводит коррекцию ппаЕа воспитатеJьной работы на новьй отчётный период;
проводит кJIассное родительское собрание;
7,4 Классный рlтоводитеJIь 9щ9дЕIц9i
оформляет личные дела )цащIDtся;
анапизирует состояние восIп]тательной работы в классе и )фовеЕь воспитанно-
сти )r'чащихся в течеIrие года;
cocTaBJUIeT план восшататоrьной работы в кJIассе;
собирает и федостаыrяет в администрациIо шкоJш статистиrIескую отчетностъ
об учалlихся класса.
8. Взаимоотцошенпя п связи по доля(ности
Классrrьй рlтоводшrыrь :

8 . 1 . Под р}ководством социаJIьЕого педагога, к}рир)дощего воспитательцrю ра-
боry, планирует свою рабоry, свой план работы представляеI на )лверждение.
8.2. Учитьвм большуrо учебrryrо нагрузку шкоJIьного ).читеJuI как лреподавате-
ля уrебrъu< дисIплIIJIин, педагогический коJIпектив самостоятеJIьно опредеIяет
режим работы IL'rассного руководитеJUI, исходя из конкретньж обстоятельств и
условIй жизни цко:ш, rr,rалах общей работы шкоlш и установJIенных традици-
ях жизнедеятеJIьности школы.
8.З. Представляет письменньй анализ резуJътативности восIIитатеJIьЕой работы
с классом фаз в год)
8.4. Пощ,чает от Директора ОУ информацию нормативно-правового и организа-
Iцонно-метод{чеСкого характера, знакомится под раcIшску с соответств).юцш-
ми документа^,lи.
8.5. Систематически обменивается информацей по вопросаIl,r, входяпIим в его
компетешцшо, с педагогическими работвиками, соци{uьным педагогом. библио-
текарем.
8.6, Исполнеr*rе обязанностей ос)лцествJlяется Еа основании приказа дФекIора
оу,
8.7. Конц)оJъ за деятельностью кJIассного руководитеJи ос).пIестъJlяет соIцiаJъ-
ный педагог, чрирующий восш-rтательнlто рабоry.

9. Щоrryмептация кпассцого руководцтеля
9.1 Основополагающими доч/меЕтами, опредеJUпощими стратегические на-
правленшI модернизаши деятеJIьЕости классных ру(оводителей являются:
Меж,ryнародrые док}меЕты;
Федера.lъtше законы;
Норматrвно-правовые докумеЕты, принягые ГIравrrельством РФ;
В_едомственrые нормативно-щ)авовые доryт'Iенiы фед"р"опоaо jpou"r;
Методические письма Министерства образования и наути РФ; 

' '
9.2 Классный руководrIеJIь ведет следlrопýдо документацпо:
социаlrьный паспорт кJIасса
Палку классного р}ководитеJIя
Личrые дела учапшхся
Характеристики уrащихся



!ок5,меmаrшю по вопроc:lм профшактики щ)авонарушений и безнадзорности
несовершеннолетних.
оказывает педагогиt{есч/ю помощь в ведении протоколов родительских собра-
Еий.

10. Крптерпи оцепки работы к,rассного руководптеля
10.1. Эффектшность осущестыIенIл{ функrцтй классного руководиrеJUl оценива-
ется на основании дв}х груrш крI{rериев: резуjътативности и деятельности.
10.2, Крптерлм результативности отрOкают тот уровень, которого достигают
об5,.rающиеся в своем социаIьном развиIии (уровеlъ общей куль,rуры и дисци-
плины об),чаюп]ихся, Iж гражданской зрелости).
10.3 Критерии деятеJIьности оценивают реаJIизацию 1чправленческих фупсций
кJrассного руководителя (оргализаIця воспитательной работы с обуrающимися;
взаимодействие С педахогическими Работrшrками, рабоТаЮЩими с об5лrающими-
ся в даЕном классе и др}тими )дастниками образоватезъного процесса, родите-
ляrли (иньпr.rи закоЕными представителями) об)цающихся и обц""rч"rоrо"r"ю
по воспитаtlию, об}л{ению и развиlп.по обJчающrлrся).
10.4. Администраlия ОУ вк'rючает в график вЕутришкольного KoHTpoJUI меро-
прI]JтrиrI по ичдению эффективности реализаIцц.l фуrшций классвого руководи-
TeJUI.

1 1. Ответствецность кпассного руководцтеля
За невьшолнение и ненадlежащее испошrение без ражительной причины Уста-
ва и Правил вц/треннего трудового распорядка школы, распоряжений директо-
ра шкоJIы, доJDкностньж обязаrлrостей, педагогический работник несет дисцип-
линарIцло ответственность.


