
Соглашение о предоставлении субсидии из бюджета города Липецка
муниципаJIьному бюджетному (aBTorroMHoMy) улреждению
на финансовое обеспечение выпоJIнения муниципального

задания на оказание муниципальных услуг
(выполнение работ).

г. Липецк
З0 декабря 2020 года JVg IЗ2

,Щепарта.мент образования администрации города Липецка, которому как
поJIr{ателю средств бюджета города Липецка доведены лимиты бюджетных
обязательств на предоставление субсидий муниципапьным бюджетным и
автономным rФеждениям на финансовое обеспечение выполнения ими
муниципального задани-,t на оказание муниципапьньtх услуг (выполнение работ),
именуемый в дальнейшем <<Учредитепь>, в лице председателя Бедровой С.В.,
действ}тощей Еа оснований Положения, утвержденного решением Липецкого
городского Совета депутатов от 25.04.2013 Л! 639, с одной стороны и
муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя школа
очной, очно-заочной, заочной форм обl"rения J\! 2 г. Липецка, именуемое в

дальнейшем "Учреждение", в лице директора Соболевой И.А., действ)тощей на
основании Устава учреждения, утвержденного лриказом департамента
образования администрации города Липецка от 25,11.2015 N9 1481 , с лругой
стороны, далее именуемые <<Стороньп>, в соответствии с Бюджетным кодексом
Российской Федералии, Положением о порядке формирования муниципаJIьного
заданиJI на оказаЕие муниципаJIьньfх услуг (выполнение работ) в отношении
муниципа,,lьных учреждений города Липецка и финансового обеспечения
выполнениrI муниципа!,IьЕого задаJ{Iх{, утвержденным постановлением
администрации города Липецка от 12.10,2015 Ne1873 (лалее - Положение),
заключили настоящее Соглашение о нижеследующем.

I. Предмет Соглашения

1.1. Предметом настоящего Соглашения является предоставление
Учреждению из бюджета города Липецка в 2021 году и на ппановый период 2022
и 2023 годов субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального
задания на оказание муницип:lпьных услуг (выполнение работ) Ns 132 от 30
декабря 2020 года (лмее - Субсидия, мlrrиципальное задание).

II. Порядок, условия предоставления Субсидии и фиЕансовое
обеспечение выполнениJI муницип:lпьного заданIrI

2.1. Субсидуя предоставJuIется Учреждению на оказание ltry,ниципальных

услуг (выполнение работ), установJIеЕньfх в муниципальном задл{ии.
2,2, Субсидия предоставляется в предепах лимитов бюджетных обязательств,



доведеш{ых Учредите.по как получателю средств бюджета города Липецка покодам классификации расходов бюджетов РЪссийской Федерации (да,rее - кодыБК), в след}ющем размере:
в 202l году 15 074 750,00 руб. (fЬтнадцать миллиоЕов семьдесят четыретысячи_с€мьсот пятьдесят руб. 00 коп.) - по коду Бк б20 0702 0610285090 61l 2;140б10003,

лл з 909 150,00 руб. (Три миллиона девятьсот девять тысяч сто rrятьдесят руб.00 коп.) - по коду БК б20 0702 06l0209000 61l 24l 40бOЙ;;

в 2022 rод! I 5 2l4 5З0,00 руб. (fIятнадцать миллионов двести четьц)надцать
]y:1.лчl.""о" тридцать руб, 00 коп.) - по коду БК 620 0702 06102S5090 61l i4l406l0003,

л л 3 83З 500,00 руб. (Три миллиона восемьсот тридцать три тысячи пятьсот руб.00 кол.) - по колу БК 620 0702 06l0209000 6| I 24l 40600003;

в 2023 году 15 214 530,00 руб. (ГIятнадцать миJшионов двести четырЕадцать
тт91:_чтьсот тридцатБ руб. 00 коп.) - по ко,ry Бк б20 0702 0б10285090 611 241
4061000з,

лл 3 8.15 900,00 руб. (Три миллиона восемьсот IUIтнадцать тысяч девятьсот руб,00 коп,) - по коду Бк 620 0702 0610209000 611 24l 4060000з.

_ 2.3, Размер Субсидии рассчитывается в соответствии с показателями
объема муниципального задания на основании нормативных затрат на оказаниемуниципапьных усФт с применепием базовьж нормативов затрат икорректирующих коэффициентов к базовым нормативам зzrтрат и нормативных
затрат на выполнение работ, определенных в соответствии с Пъложением.

III. Порядок перечислепr.rя Субсидии

3.1. Перечисление Субсидии осуществляется
на лицевой счет, открытый Учреждению
админис,трации города Липецка.

в соответствии с Полохением
в департаменте финансов

IV. Взаимодействие Сторон

4.1. Учредитель обязуется:
4.1.1. обеспечить предоставJIение Субсидии в соответствии

настоящего Согпашения;
с разделом II

4.1.2. размещать на официальном сйте Учредителя в информационно-
телекомлц/никационной сети ''илтернет'' информацию о нормативных затратах,
на основании которых рассчитаЕ размер Субсидии, указанный в пункiе 2.2
настоящего Соглашения не позднее 15 рабочих дней после },твержденшIнормативных затрат (внесения в них изменений);

4.1.3._ обеспечиВать перечисленИе Субсидии на соответствующий счет,
указанный в разделе VIII настоящего Соглашения, согласно графику
перечислеЕия Субсидии в соответствии с ц)иложением к настоящему



Соглашению, являюцшмся неотъемлемой частью настоящего Соглашения;
4. 1.4. осушествлять контроль за выполнением Учреждением муниципiшьною

задания в порядке, предусмотренном муниципаJIьным заданием, и соблюдением
Учреrкдением условий, установленньж Положением и настоячIим Соглашением;

4.1.5. рассма,тривать предложения Учреждения, связанные с исполнеЕием
настоящего Соглашения, в том числе по изменению размера Субсидии, не
позднее 25 рабочих дней после полrlения предложений;

4.1.6. вносить изменениrI в показатели, характеризуощие объем
муниципдIьных услуг, установленЕые в муниципаJIьIiом задании, на осIlоваЕии
данных предварительного отчета об исполнении муниципальною заданиJt в

текущем финансовом году, представJIенного Учреждением в соответствии с

пунктом 4.З.4.1 настоящего Соглашения, в течение l0 рабочих дней со дня его
представления Учреждением, в слглае если на основании данньж
предварительного отчета об исполнеЕии муниципапьного задания необходимо

уменьшить показатели, хар:жтериз),ющие объем муниципапьных услуг,
установленIlые в муниципаJIьном задании;

4.1.7. направлять УчРеждению расчет средств Субсидии, подлежащих
возвраry в бюджет города Липецка;

4.1.8. приниматъ меры, обеспечивающие перечисление Учреждением
Учредителю в бюджет города Липецка средств Субсидии, подлежащих возврату
в бюджет города JIипецка на 1 января 2022 года, в соответствии с расчЕтом,
укirзанным в IryHKTe 4.1.7 настоящего Соглашения, в срок, указанный в пункте
4.3.2 настоящего СоглашениJI;

4,|,9, выполнять иные
законодательством Российской
соглашением.

4.2. Учредитель вправе:

обязательства,
Федерации,

установленные бюджетньrм
положением и настояшим

4.2.1. запрашивать у Учреждения информацию и документы, необходимые
для осуществлениJI контроля за выполнением Учреждением муниципzlльного
задания;

4.2.2. принимать решение об изменении размера Субсидии:
4.2-2.1. прп соответствующем измеЕении показателей, характеризующих

объем муниципальных усл5т (работ), установ.пенrrых в муниципаIьном задании, в
сл)чае:

4.2.2, 1. 1. 1меньшения Учредителю pzrнee утвержденных лимитов бюджетных
обязательств, указанrтых в тryнкте 2.2 настоящего Соглfiпения;

4.2.2.1.2. увеличения (при наличии у Учредителя лимитов бюджетных
обязательств, указанньж в пункте 2.2 настоящего Соглашения) или }меньшеншI
потребности в оказа]rии муниципальных услуг (выполнении работ);

4.Z,2.I.3. цриюпия решеншI по результатам рассмотрения предrIожений
Учреждения, направленных в соответствии с IryHKToM 4.4.2 настоящего
Соглашения;

4.2.2.2. ъ сл)лае изменения состава и стоимости имущества учреждения,
гц)изнаваемого в качестве объекта на,rогообложения Еалогом на имущество
организации и земельным наJIогом, изменения законодательства Российской



Федерации о нмогах и сборах, в том числе в случае отмены ранее установленных
наJtоговых льгот, введениJI IlдIоговых льгот, а также в цеJU{х достижени,{

показателей уровня заработной платы отдельных категорий работников,
y"ruroun""""ri- yn*o, Пр"."д"пrа Российской Федерации от 7 мая 2012 года

М597 uO ,"роприJ{тиях по реаIизации государственной социальной политики), а

соглашением:
4.2.3.1. Принимать решение об изменении размера Субсидии без

соответств)/ющего измененIбI показателей, характериз1.rощих объем

муниципмьных услуг фабот), установленIiьж в муниципальном задании, в

".,ry"u" "rr"""nr, 
изменений в нормативные зататы в связи с измеЕением

p*r"pou выплат фасходов), связаrтных с оказанием муниципаrrьной услуги
'фпопr"п""' рЙты), приводящих к изменению объема финансового

обеспечения выполнения муниципаIьноIо заданLI,

4.3. Учреждение обязуется:
4.3.1. предоставпять в течение 2 рабочих дней по запросу Учредителя

информацию и документы, необходимые для осуществления контроJIя,

прф""оrр"*rrо.о тryнктом 4.1.4 настоящего Соглашения;- 
4.3.2. о"ущ""rвпять в срок до 31 декабря 2021 года возврат средств

Субсидии, подлежащих возвраry в бюдrкет города Липецка на | яньаря 2022 rода,

в размере, указаЕном в расчете, представпенном Учредителем в соответствии с

пунктом 4. 1.7 настоящего Соглашения;
4.3.3. направлять средства Субсидии на выfiлаты, установлеIпые планом

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения (далее - ппан финаясово-

хозяйственной деятельItости, сформированным и утвержденным в порядке,

определенном приказом департаl{ента образованияjдl',lинистраlии города

Л"пецка о, 17,б4.2О20 Ns 394 (Об утверждении Порядка составления й

утверждениЯ плана финансоВо-хозяйственноЙ деятельностИ IчI}ЧИЦИПаЛЬНЫХ

бюджетньrх и aBToHoMHbIx учреждений, уфедителем которых является

департамент образования администрации города Липецкu;
4.З.4. .rр"д"ru"rrrь Учредителю в соответствии с Положением:

4.3.4.1. предварительный отчет об исполнении муниципального заданиJ{,

составленный по форме, предусмотренной для отчета о выполнении

йп"ч"п-""о.о ,uдu"й iпрrпо*ение N 2 к Положению), в срок не позднее 15

ноября 2021года по состоянию на 1 ноября 2021 года;

4.З.4,2, отчет о выполнении муЕиципальноIо заданIлJI по форме, согласно

приложения N 2 К Положению, в срок до 30 января 2022 rода;

4.3.5. выполIUIть иные обязательства, установленные бюджетным

законодательством Российской Федерации, Положением и Еастоящим

TaKjKe в соответствии с тryнктом 33.1 Положения;
4 ,2 ,З . осуществJuIть иЕые права,

законодательством Российской Федерации,

соглашением.
4.4. Учреждение вправе:
4,4.1. направлять не использованный

осуществление в 2022 году расходов в

установлеш{ые бюджетным
Положением и настоящим

в 2021 голу ocTaroK Субсидии ка

соответствии с планом финансово-



хозяйственной деятельности для достиженбI цепей, предусмотренньIr( уставом
Учреждения, за искпючением средств Субсидии, подпежащих возврату в бюджет
города Липецка в соответствии с п},нктом 4.3,2 настоящего Соглашения;

4,4.2. направлять Учредителю предIоженшI по исполнению настоящего

Соглаrчения, в том числе по изменению размера Субсидии;
4.4.3. обращаться к Учредителю в цеJUIх получения разъяснеЕий в связи с

исполнением настоящего соглашениJ{;
4,4,4. осуществлятЬ иные права, установпенные бюджетным

законодательством Российской Федерации, Положением и настоящим

соглашением1
4,4.4.1. самостоятельно перераспределять средства субсидии в случае

выявления экономии при выполнении муниципаJIьного задания в текущем

финансовом году на цели, соответствующие уставной деятельности Учреждения,

V. Ответственность Сторон

5.1. В слуlае неисriопнения ипи ненадлежащего испол}tения своих

обязательств по настоящему Соглашению Стороны несут ответственность в

соответствии с законодательством Российской Федерации,

VL Иные условия

6,1. Иные условия по настоящему Соглашению:
6. l .1. установить, что процесс оказания муниципальных услуг (выполненIбI

работ) Учреждением требует неравномерного финансового обеспечения в

течение финансового Iода;
6.1.2. график перечислениr{ Субсидии, в соответствии с приложением к

rru"rоrщ"lnту Со"оашению, устанавливается с учетом части <<в>> абзаца 4 тцтrкта 36

Положения.

VII. ЗаключительЕые положения

7.1. Расторжение Соглашения осуцествJU{ется по соглашению сторон, за

исключением pacTopжeнIxl в одностороннем порядке, предусмотреIrного пунктом

7. 1.1 настоящего Соглашения.
7.1.1. Расторжение настоящего Согпашения Учредителем в одностороннем

порядке возможно в слуrаях:
7.1.1.1. прекраrчения деятепьности Учреждения при реорганизации ипи

ликвидации;
7.1.1.2. нарlrпения Учреждением условий предоста.вJIения

предусмотренньж настоящим Соглаrцением.
субсидии,

7,2. При досрочном прекраJцении выполЕения муниципального заданиJI по

установленныМ в Еем основаниям неиспопьзоваЕные остатки Субсидии в

размере, соответств},ющем показателям, характериз),юцим объем не оказанньIх

муниципzrпьIrых услуг (невыполненньж работ), подlежат перечислению



Учреждением в бюджет города Липецка в установленном порядке,
7.3. Споры, возникающие между Сторонm,rи в связи с исполнеЕием

настоящего Соглашения, решаются ими, по возможности, путем проведеншI
переговоров с оформлением соответствующих протоколов или иньIх документов,
При не достижении согласиrI споры между Сторонами решаются в судебном

порядке.
7.4. Настоящее Соглашение вступает в силу с даты его подписанIIJI лицzlми,

имеющими правО действовать от иМеЕи каждой из Сторон, но не ранее доведенIлJI

лимитов бюджетных обязательств, указанных в rryHKTe 2,2 настоящего

Соглашения, и действует до поJIного исполнения Сторонами своих обязатепьств

по настоящему Соглашению.
7.5. Изменение настоящего Соглаления, в том числе в соответствии с

полокениямИ rгуIюа 4.2.2 настоящегО Согпашения, осуществляется по

соглашению Сторон и оформ.rяется в виде дополнительного соглашения,

являющегося неотъемпемой частью настоящего Соглашения,
7.6. Настоящее Соглаrпение закJIючено Сторонат,ли в форме бумажного

док),мента в двух экземплярах, по одному экземпJU{ру для каждой из Сторон,

VIII. ГIлатежные реквизиты Сторон

,Щепарталент образования
администрации города Липецка

МБоУ СШооЗЗ ]\!2 г. Липецка

.Щепартамент образования
админис,трации юрода Липецка

огрн 105480019з4б9
октмо 42701000

Муниципальное бюджетное
общеобразовательное учреждение
средняя школа очной. очно-заочной,
заочной форм обуrения Ns 2 г. Jfuпецка
огрн l024840848647
октмо 42701000

Место нахождения:
398032, г. Липецк

ул. Космонавтов, д. 56 а

Место нахождения:
398006, г. Липецк,

ул. Коммунистическая, 17

1ц++I482604496I
кпп 482б0l001

инн 4824019007
кIIп 482401001

l1ла,t,сrкные реltвизrrты:
Банк (Jтдеlrенис .ilиttеttк Баttка
России// YcIlK по JIипецкоii об,,Iасти t,,

ЛипеtIк
Бик 0142062l2
Казна,tейскt.tй сче,г

0З2] ] (1,1З.1270] 0004600
Единый казначейский сче г

Пltатеrкные рсквизи гы:

Баttк OL,,l{c:tcH1.le Лиttсцх Банка России//
УФl( по Лилсttкой обltасти г, Jlипецtt

Бик 0142062l2
казначейскrtй сче г

0з 23 464з42 701 0004600
Ели ный казtlачсйскцiI счс,I



40l028l09453700000зs |40l028l0q45з 700000з9
Лицевой счет 03620004370 |Лицевой счет 20620002490

flепартамеят финансов адмиЕистрации,Щепартамевт финансов админ],lстрации

горсr;lа jlцлецriа города Ли tteцrta

IX. Подписи Сторон

к uоглашению

График
перечислеЕия Субсидии.

наименование Учредителя: департ:rмент образования администрации

города Липецка.
Нйменовапие Учреждения: муIrиципаIьное бюджетное общеобразовательное

)^rреждение средняя школа очной, очно-заочной, заочной форм обуrения Ne 2 г,

Липецка.

МБОУ СШООЗЗ Ns2 г. Липецка[епартамент образоваltия
ал]{иllистращи( гороilа "]1Llпецка

(подлись)

от 30.12.2020 Ns 1З2

N п/п код по бюджеп{ой классификации Российской
Федерации (по расходам бюджета города Липецка

на предоставлевие Субсид,tи)

Сроки
перечислениlI

Субсидии

размер
Субсидии,
подлежащ

ий
пере!мсле

Еию
ведо
мств

о

раздс

полр
аздел

целевая
статья

вид
расход

ов

ко
сг
у

дк

i 2 з 4 5 6
,7

8 9

1 620 0,702 0000000000 000 000 4061000з - до З 1.03,2021 г. До 30%
годового
размера
субсидиц.

2 620 0702 0000000000 000 000 4061000з - до з0.06.2021 г. До 60%
годового
размера



субсидии.

з 620 0,702 0000000000 000 000 4061000з - до з0,09.2021 г. До'75%
годового
размера
субсидии.

4 620 0,702 0000000000 000 000 4061000з - до з|.72.2021f . 100%
годового
размера
субсидии.

Итог
опо
кБк

620 0,702 0000000000 000 000 4061000з
х

100%

1 620 0702 0000000000 000 000 4060000з - до з1.0з,2021 г. !о 30%
годового
размера
субсилии.

2 620 0,702 0000000000 000 000 4060000з - до 30.06.2021 г. ,Що 60%
годового
размера
субсидии,

з 620 0702 0000000000 000 000 4060000з - до 30.09.2021 г, До 15%
годового
размера
субсидии.

4 620 0,702 0000000000 000 000 4060000з - до з 1.12,2021г. 100%
годового
размера
субсидии,

Итого

кБк

620 0,702 0000000000 000 000 40600003
х

100%

ВСЕго: 100%

,Щепартаlr,Iент образования
адмиуистуrlJцй г орода Липецка

МБОУ СШООЗЗ Ns2 г. Липецка

.,.И.А. Соболева
(,"Й;Ф 
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