
Отчёт МБОУ СШООЗЗ№2 г.Липецка об исполнении Плана мероприятий по 

противодействию коррупции по итогам 2022 года. 

№ Мероприятие  Ход реализации мер по противодействию 

коррупции по итогам 1 и 2 квартала 

2022года 

1 Разработка и утверждение 

плана мероприятий по 

противодействию 

коррупции в МБОУ 

СШООЗЗ№2 г. Липецка на 

2022 год. 

Приказ МБОУ СШООЗЗ №2 от 29.12.2021 

№192 «О создании рабочей группы по 

противодействию коррупции, утверждении 

Плана работы по противодействию 

коррупции на 2022 год» (приложение 

«План работы  по противодействию 

коррупции МБОУ СШООЗЗ №2 г. Липецка 

на 2022 год») 

 

2 Предоставление в 

департамент образования 

информации о разработке 

и утверждении Плана 

Мероприятий МБОУ 

СШООЗЗ№2 г. Липецка. 

Своевременно в соответствии с письмом от 

13.01 22 №57-17-01-21  

3 Обеспечение контроля за 

исполнением мероприятий 

Плана МБОУ СШООЗЗ№2 

в установленные сроки. 

Определение перечня должностей, 

замещение которых связано с 

коррупционными рисками. 

Разработка карты коррупционных рисков и 

пути их предотвращения. 

Установка кодекса  профессиональной 

этики педагогических работников 

учреждения. 

3.1  Разработка Положения о нормах 

профессиональной этики педагогических 

работников  

в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении 

СШООЗЗ№2 г.Липецка  

(Рабочая группа по противодействию 

коррупции) 

3.2   Разработка  

Правил обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства в 

муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении 

СШООЗЗ№2 г.Липецка  

(Рабочая группа по противодействию 

коррупции) 



3.3  Обновление информационного стенда в 

фойе  школы по данной тематике. 

(Ответственный за организацию  работы по 

противодействию коррупции и 

профилактике коррупционных 

правонарушений Татаринова Н.Н.) 

3.4  Своевременное информирование 

посредством размещения информации на 

сайте школы, выпусков печатной 

продукции, электронных сообщений на 

информационных панелях  

(Учитель информатики Пронина В.А.  

Методист Шалимова Н.А.) 

3.5  Работа комиссии по материальному 

стимулированию: 

-сбор протоколов самоанализа 

деятельности педагогических работников; 

-распределение средств стимулирующей 

части фонда оплаты труда в соответствии с 

критериями и показателями качества; 

- согласование денежных поощрений и 

средств материальной помощи. 

(Комиссия по материальному 

стимулированию) 

4 Проведение единого 

информационного дня, 

мероприятия которого 

направлены на 

противодействие 

коррупции.  

11.03.2022г. 

1.Проведение общего собрания трудового 

коллектива «Опасность коррупционных 

проявлений» 

2.Профилактическая работа по 

недопущению конфликта интересов 

сотрудников и других участников 

образовательных отношений. 

(Директор Власова О.А.) 

3. Анкетирование участников 

образовательного процесса по теме 

«Оценка уровня коррупционной ситуации в 

ОУ» (справка Татариновой Н.Н.) 

5  Реализация комплекса 

мер, направленных на 

проведение 

антикоррупционного 

образования работников, 

формирование у них  

отрицательного отношения  

к коррупционным 

Контроль за недопущением фактов 

неправомерного взимания денежных 

средств с родителей (законных 

представителей) 

(директор Власова О.А.) 

 



проявлениям,  в том числе 

к получению подарков  в 

связи с исполнением 

должностных  

обязанностей   

6  Организация мероприятий, 

направленных на 

формирование   у 

обучающихся 

антикоррупционного 

мировоззрения, 

повышение уровня 

правосознания  и правовой 

культуры обучающихся. 

1.Классные часы с целью формирования у 

обучающихся  антикоррупционного  

мировоззрения, повышение уровня 

правосознания  и правовой культуры 

обучающихся. 

(классные руководители) 

7 Проведение мероприятий в 

целях предотвращения  

незаконного сбора 

денежных средств в 

качестве  добровольных 

пожертвований   

и спонсорской помощи.  

Обеспечение контроля за исполнением ФЗ 

от 05.04.2014 №44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для государственных и 

муниципальных нужд» 

Контроль  за правомерностью взимания 

денежных средств в качестве 

добровольных пожертвований и 

спонсорской помощи.  

(Директор Власова О.А.) 

8  Разработка и утверждение 

плана мероприятий по 

противодействию 

коррупции  на 2023 год  

Планирование работы по отдельно взятому 

направлению участниками рабочей 

группы. 

(в процессе) 

9 Представление сведений о 

доходах, об имуществе и 

обязательствах 

имущественного характера 

директором школы.  

Директор Власова О.А. 

10 Заседание  комиссии по 

противодействию 

коррупции. 

12.04.2022г. 

Работа комиссии  по определению 

обязанностей  педагогических работников,  

привлекаемых к подготовке и  проведению 

ГИА  с целью предупреждения 

ненадлежащего выполнения обязанностей и 

злоупотреблении служебным положением.  

11 Самоанализ деятельности 

МБОУ СШООЗЗ №2 

г.Липецка. 

29.04.2022г. 

 Размещение самоанализа деятельности 

МБОУ СШООЗЗ №2 г.Липецка на сайте 

школы. 



12 Организация контроля за 

получением , учётом, 

храением, заполнением и 

порядком выдачи 

документов 

государственного образца 

об основном общем 

образовании и среднем 

общем образовании. 

23.05.2022г. 

Заседание комиссии  по вопросам: 

1.Контроль за соответствием отметок. 

2.Учет бланков аттестатов. 

3.Процедура выдачи документов об 

образовании. 

13. Проведение общего 

собрания трудового 

коллектива «Опасность 

коррупционных 

проявлений» 

 

01.06..2022г. 

.Проведение общего собрания трудового 

коллектива «Опасность коррупционных 

проявлений» 

1.Опасность коррупционных проявлений во 

время проведения ГИА, в том числе в 

должности организаторов в ППЭ. 

2. Создание комиссии, контролирующей 

процедуру выдачи документов об 

образовании. 

 

 

14 Профилактическая работа  

по недопущению 

конфликта интересов 

сотрудников. 

06.06.2022г. 

Заседание комиссии  по вопросу: 

1.График отпусков сотрудников. 

 

15 Проведение мероприятий в 

целях предотвращения  

незаконного сбора 

денежных средств в 

качестве  добровольных 

пожертвований   

и спонсорской помощи.  

Обеспечение контроля за исполнением ФЗ 

от 05.04.2014 №44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, 

услуг для государственных и 

муниципальных нужд» 

 (отчёт контрактного управляющего 

Бурцевой И.И.) 

16 Корректировка планов 

мероприятий по 

формированию 

антикоррупционного 

мировоззрения 

обучающихся. 

август  

классные руководители 

17 Внесение в трудовые 

договоры (дополнительные 

соглашения) 

дополнительных 

обязанностей по 

профилактике коррупции. 

сентябрь 

руководитель Власова О.А. 

 



18 Проведение единого 

информационного дня, 

мероприятия которого 

направлены на 

противодействие 

коррупции . 

22.09.2022г. 

Общее собрание трудового коллектива. 

Повестка дня. 

1.Обеспечение бесплатными учебниками, 

учебными пособиями, учебными 

тетрадями: 

-формирование спецификации и 

проведение аукциона в электронном виде 

на поставку учебников и тетрадей; 

-контроль за эффективным использованием 

тетрадей в полном объёме. 

2. Создание комиссии, контролирующей 

процедуру выдачи документов об 

образовании. 

отв. библиотекарь Гречкина Е.С. 

 

 

19 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями), 

направленной на 

противодействие 

коррупционным 

проявлениям. 

16.09.2022г. 

Родительское собрание. 

1.Доведение до родителей положений 

действующего законодательства РФ о 

противодействии коррупции, в т.ч. об 

уголовной ответственности  

за коррупционные правонарушения. 

(Татаринова Н.Н.) 

2.Анкетирование родителей по вопросам 

противодействия коррупции. 

 

20 Обучение в рамках 

национального проекта 

«Демография» по 

программе повышения 

квалификации 

«Государственная 

политика по 

противодействию 

коррупции» 

с 26.09.2022г.  

в Липецком филиале РАНХи ГСа 

очно, дистанционно 

Татаринова Н.Н. 

21 Проведение единого 

информационного дня, 

мероприятия которого 

направлены на 

противодействие 

коррупции . 

Доведение до сведения педагогического 

коллектива протокола заседания комиссии 

по противодействию коррупции в 

 г. Липецке от 28.09.2022  в части 

касающейся пунктов 3.2, 3.3 протокола. 



21 Представление отчётной 

информации о реализации 

Плана мероприятий ДО. 

Своевременно в соответствии с письмом от 

24.10.2022 № 4619-17-01-04 

22 Заседание  комиссии по 

противодействию 

коррупции. 

29.11.2022г. 

Повестка дня. 

1.Проведеие инвентаризации имущества. 

2. Обеспечение сохранности и 

современного списания материальных 

запасов, их утилизация. 

(отчёт завхоза Гусевой Н.Б.) 

23 Разработка и утверждение 

плана мероприятий по 

противодействию 

коррупции  на 2023 год  

26.12.2022 г. 

Заседание комиссии  по вопросу: 

1.Планирование работы по всем 

направлениям участниками рабочей 

группы. 
 

24 Проведение 

антикоррупционного 

мониторинга. 

26.12.2022 г. 

Показатели: 

1.Количество обученных сотрудников. 

2.Количество и качество проведённых 

мероприятий классными руководителями. 

3.Введение вопросов антикоррупционного 

воспитания в урочную деятельность по 

предметам. 

 

 

 

Директор                              О.А. Власова 

 

 

 


